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sycomore AGOSTO 2026 

social impact
Particip. I Código Isin | FR0010117085 Valor liquidativa | 606,4€ Activos | 131,5 M€ 

 SFDR 9 
Inversiones sostenibles

% Activos: ≥ 80%
% Empresa s*: 100%  
*Excluidos d e rivados,  e fe ctivo y 
e quivale nte s

Indicador de riesgo 

Mayor riesg o

Me nor riesg o

El indicador de  riesg o sup one  que  
e l producto se m antiene  durante  5  
años.
Advertencia : e l riesg o real  pue de  
variar significativamen te  si liquida la 
inve rsión e n una fase t e mprana y 
e s posible  que  recup e re  men os.  

El fondo no tiene  ninguna garantía 
de  rendimie nto y c onlleva un rie sg o 
de  pé rdida de  ca pital

Equipo de gestión 
Luca FASAN 
Ge re nte

Giulia CULOT 
Ge re nte

Catherine 
ROLLAND 
Analista de  
sos te nibilidad

Francia
 Estrategia de inversión 

Una selección responsable de empresas internacionales que responden a los retos sociales actuales 
Syco more Social Impact e s un fondo alime ntador de  Syco more Global Social Impact (fondo principal). El fondo 
invierte  e n e mpresa s que  tiene n un impacto positivo e n cuest ione s so ciale s,  co mo las de stac adas por los Obje tivos 
de  Desa rrollo Soste nible  de  las Nacione s Unidas.  Estamos co nve ncidos de  que  las e mpresa s que  resp onde n a los 
retos so ciale s actuales so n las mejo r situadas para ge ne rar un rendimiento ope rativo y financiero  soste nible . La 
sele cc ión de  valores se basa  e n un riguroso  análisis fundame ntal que  inte gra cuest ione s de  de sa rrollo so ste nible  
co n una dime nsió n pred ominante men te  so cial. Este  análisis se basa  e n nue stro  mode lo SPICE y e n nue stra s 
mét ricas propias aso ciadas a los distintos grupos de  inte rés que  co nforman la so cie dad (Consumidores,  Empleados 
y Comunidade s): la Contribución Social, la ca lificación Happy@Work y la ca lificación Good Job s.  El unive rso de  
inve rsión e s g lobal, sin rest riccione s de  tamaño de  ca pitalización.

Rendimientos al 31.08.2026 

ago. 2026 1 año 3 años 5 años Crea.* Annu. 2025 2024 2023 2022
Fondo % -0, 37 10, 9 9  12,9 2  39 ,6 7 13,10  304 ,26 5 ,9 4 11,08  14,6 6  5 ,35  -20, 73 
Índice  % 1,6 9  15 ,57 23,29 6 6 ,42  6 9 ,39  405 ,9 0  6 ,9 3 26 ,21 9 ,26  18,55  -12 ,30

*Cambio de  e strate gia de  ge stión e l 14.04 .202 5 , las rentabilidade s obte nidas ante s de  e sta fe cha  se  basa ban e n 
una e stra te gia de  inve rsión y un índice  de  refe rencia  (Eurosto xx NR) difere nte s de  los vige nte s actualme nte .

Estadísticas 
Corr. Beta Alfa Vol. Vol. 

índice 
Track.

Error
Sharpe

Ratio
Info

Ratio
Draw

Down
Índice 

DD 
Creación 0, 9 0, 6 1,6 % 13,2% 20, 0%  10, 4% 0, 4 -0, 1 -5 5 ,7% -6 0, 2% 
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Base  pe rf. 10 0
Sycomore Social Impact MSCI AC World Net Return (*)

Re ndimie ntos pasados no garantizan re ndimie ntos futuros. (Fue nte : Sycomore  AM, Bloombe rg)

Comentario de gestión 
El mes de agosto se caracterizó por una mayor volatilidad, ya que los inversores tuvieron que lidiar con unas expectativas 
cambiantes en torno a la política monetaria, unos datos económicos dispares y un liderazgo de mercado limitado, 
concentrado en un puñado de valores de gran capitalización y de crecimiento. Las frecuentes rotaciones sectoriales y la 
mayor sensibilidad a las noticias específicas de cada empresa crearon un entorno complicado para los gestores activos. 
El fondo obtuvo un rendimiento inferior al de su índice de referencia. La acertada selección de valores en los sectores 
financiero, sanitario y de materiales se vio más que contrarrestada por la debilidad de determinadas posiciones en los 
sectores tecnológico e industrial, en particular Broadcom, Air Liquide y Applied Materials. El rendimiento inferior al del 
índice de referencia se debió principalmente a factores específicos de cada valor, más que a un deterioro generalizado 
de los fundamentos de la cartera. Seguimos confiando en las perspectivas a largo plazo de nuestras posiciones, cuyo 
rendimiento operativo y perspectivas de crecimiento estructural se mantienen prácticamente intactas.

Las etiquetas tienen como fin orientar a los inversores a la hora de identificar inversiones sostenibles y responsables. La composición del 

equipo de gestión puede modificarse sin previo  aviso. Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio 
www.sycomore-am.com. *Participación I fundada el 01/10/2004, los datos anteriores constituyen una simulación de rentabilidades a partir 
de la participación A.Las inversiones sostenibles pueden tener repercusiones negativas en determinados factores ESG. Más información 
sobre nuestra política relativa a los principales impactos negativos.

http://www.sycomore-am.com/
http://www.sycomore-am.com/
https://fr.sycomore-am.com/telecharger/1725290979
https://fr.sycomore-am.com/telecharger/1725290979


El fondo no tiene ninguna garantía de rendimiento y conlleva un riesgo de pérdida de capital. Las e tique tas tie ne n co mo fin orientar a los  
inve rsionistas para ide ntificar inve rsione s sus te ntables y re sp onsa bles.  La co mposición de l e quipo de  ge stión pue de  modificarse s in prev io aviso . 
Ante s de  inve rtir, co nsulte  prime ro e l DIC de l fondo disponible  e n nue stro  sitio www.syco more-am.co m.*Para obte ne r más información so bre 
SPICE, co nsulte  nue stra Política de  inte gración de  crite rios ESG y de  compromiso  acc ionarial.   2  

 

 

      
  

 

 

sycomore social impact 

 

Características 
Fecha de creación 
 24/06 /2002  
  
Códigos ISIN 
 Particip. A - FR0007 0 73119  
 Particip. I - FR001 0117085  
 Particip. ID - FR001 275 8704  
 Particip. R - FR001 0 1170 9 3 
  
Códigos Bloomberg 
 Particip. A - SYSYCTE FP 
 Particip. I - SYCMTWI FP 
 Particip. ID - SYSMTWD FP 
 Particip. R - SYSMTWR FP 
  
Índice de referencia 
 MSCI AC World Ne t Re turn (*) 
  
 
Forma jurídica 
 Fond o de  inve rsión co lectiva  
  
Domiciliación 
 Francia  
  
Elegibilidad PEA 
 No 
  
Horizonte de inversión 
 5  años  
  
Inversión mínima 
 Ninguno 
  
UCITS V 
 Sí 
  
Valorización 
 Cotidiana 
  
Divisa de cotización 
 EUR 
  
Centralización de los pedidos 
 D ante s 12h (BPSS) 
  
Reglamento vigente 
 D+2  
  
Gastos fijos y admin. 
 Particip. A - 1,5 0%  
 Particip. I - 1,00%  
 Particip. ID - 1,00%  
 Particip. R - 2 ,00%  
  
Com. por rendimiento 
extraordinario 
 15 % > índ. de  ref.  
  
Com. por movimiento 
 Ninguna  
   
 

  

 

Cartera 
  

Exposición a las acc ione s  9 8% 
Supe rposición co n e l índice  22%  
Cantidad de  so cie dade s de  ca rte ra 63  
Pe so  de  las prime ras 20 líneas 5 4% 
Capi. bursá til med iana  142,8 Mds €  

 
Exposición sectorial 

 
 

  
Pe so  de l fondo 

 
Pe so  activos*       

*Pe so de l fondo - Pe so MSCI AC World Ne t Re turn (*) 
 

14%

4%

33%

5%

9%

8%

17%

4%

0%

6%

0%

Industria
Se rv. Públic os

Te cnología
Productos de  base

Salud
Te le c omunicacione s

Finanza
Consu. De  b ase

Inmobiliario
Consu. Discre cional

Ene rg ía

Valorización 
 Fondo Índice 

Crecimiento de  las ve ntas 24M 16 ,3% 8,4% 
P/E ratio 24M 28,7x 19 ,0x  
Crecimiento ganancia l 24M 23,5 % 15 ,3% 
Marge n ope rativo 24M 35 ,2% 29 ,5 % 
PEG ratio 24M 1,6 x 1,8x  
EV/ve ntas 24M 6 ,6 x 5 ,0x  

 
Distribución geográfica 

 
Distribución por capitalización 

 

6 0 %2 6 %

14 % Amé rica de l Norte

Euro pa

Asie -Pac ifique

3 8 %

43% 14 %

3%

Sup. a  250  bls€  (38%)

50  bls €  a  250  bls €  (43%)

20  bl €  a  50  bls €  (14%)

10  bl €  a  20  bls €  (1%)

5 bls €  a  10  bls €  (3%)

SPICE*, por Socie ty & Suppliers,  Pe ople , Inve stors,  Clients, 
Environme nt, e s nue stra  he rramie nta de  e valuación de l 
rendimie nto de  una e mpresa  e n torno a  crite rios de  
sus te ntabilidad. Inte gra e l análisis de  los rie sg os y de  las 
oportunidade s e co nómica s,  de  gobe rnanza, ambientales, 
so ciale s y so cie tarios,  e n la e je cuc ión de  sus  ope racione s y en  la 
ofe rta de  sus  productos y servic ios.  El análisis co nsta de  9 0 
crite rios para lleg ar a una nota por le tra. Se  ponde ran e sa s 5 
notas e n base  a los impactos  más mate riale s de  la e mpre sa . 

 

    Fondo Índice 
SPICE 3,5 /5 3,3/5 
Calif. S  3,1/5 2,8/5  
Calif. P 3,7/5 3,2/5 
Calif. I 3,8/5  3,6 /5 
Calif. C 3,4/5 3,1/5 
Calif. E 3,3/5 3,1/5 

    

  

Top 10 
 Peso Calif. 

SPICE CS 
Nvidia 6 ,2% 3,6 /5 25 % 
Microso ft 5 ,8% 3,7/5 29 % 
Jpm organ Chase  5 ,2% 3,2/5 13% 
Visa 3,5 % 3,7/5 41% 
Kimbe rly-Clark 2,6 % 3,3/5 0%  
Alphabe t 2,5 % 3,1/5 35 % 
Asml 2,4%  4,3/5 27% 
Inte sa  Sanpaolo 2,3%  3,8/5  22%  
Sumitomo Mitsui 
Financ ial Group, 2,3%  3,5 /5 16 % 
Broadco m 2,1% 3,2/5 29 % 

 

  Contribuyentes al rendimiento 
 Peso medio Contrib 

Positivos   

Nvidia 7,0%  0, 5 2% 
Microso ft 6 ,0%  0, 48% 
Ne wmont 1,7% 0, 40%  
Negativos   

On Holding Ag-Class  A 1,7% -0, 41% 
Broadco m 3,4% -0, 24% 
Alphabe t 3,0%  -0, 19 % 

 

 

Movimientos 
Compras Refuerzos Ventas Alivios 
Infineon Antofagasta   Astraze ne ca  
Cohe rent Taiwan Se mi.  Broadco m 
 Nokia  Re public Se rvice s 
 

http://www.sycomore-am.com/
https://es.sycomore-am.com/descargar/1696494985


Fue nte s:  e mpresa s de  ca rtera, Sycomore AM, Bloombe rg, Scie nce Ba sed  Targe ts,  Moody's  y MSCI. Las met odologías difiere n e ntre e miso res y 
e ntre  prove e dores de  datos e xtrafinanciero s.*Corre sp onde ncia  SPICE - ESG: E=E, S=(P+S +C)/3, G=40% de  la nota I.** El fondo se compromete a 
superar su índice de referencia en torno a estos dos indicadores. Los demás indicadores se brindan únicamente con fines ilustrativos. Todos 
los indicadores me ncionados se c alculan so bre la  parte inve rtida de l fondo (e xcluidos e fe ctivo, de rivados y OICVM). 3 

 

 

 

 

      
  

 

 

sycomore social impact 

 

Temáticas sustentables 

 

Calificación ESG 
 Fondo Índice 

ESG* 3,3/5 3,1/5 
Me dioambiente  3,3/5 3,1/5 
Social 3,4/5 3,3/5 
Gobe rnanza 3,4/5 3,4/5 

    

Análisis social y societario  

  
 

38%

26%

13%

10%

6%
7%

Digita l y comunic ac ión

Sa lud y se guridad

Lide razgo SPICE

Transición e ne rgé tica

Acce so e  inc lusión

Otros

Igualdad profesional ♀ / ♂   
Porce ntaje  de  muje res e n la plantilla de  las e mpresa s y e n sus  co nse jos 
de  administración. 
Índice  de  cob. plantilla : fondo 97% / indice  9 4% 
Índice  de  cobe rtura Board : fondo 100% / indice  99 % 
Fond o 

 35 % 
 35 % 

Índice  
 35 % 

 34%  
  e n la plantilla   e n e l Board 

 

Análisis ambiental  

  
Net Environmental Contribution (NEC) 
Grado de  alineación de  las actividade s e conómicas con 
la transic ión e cológica, inte grando biodive rsidad, clima 
y recurso s,  e n una  e sc ala e stá ndar de  -10 0 % para una  
de sa lineación total a  +10 0 % para una  alineación 
comple ta, donde  0 % corre s ponde  a  la me dia actual de  
la e conomía  mundial. Los resulta dos s on calculados por 
Sy comore AM o por e l   (ne c-initiative .org)   basa do e n 
los d atos d e  los a ños 2 0 22  a  2 0 2 4 se g ún NEC 1.0  o 1.1. 
Índice  de  cobe rtura : fondo 9 4% / indice  6 9 % 

+8% 
Fond o 

 
 

-100%  0%  +100%  
 

Índice  
+1% 

 

  Exposición fósil 
Participación de  ingreso s de  actividade s 
vincula das a los co mbust ible s fósile s de sde  e l 
upstre am hasta la producc ión de  e ne rgía (fue nte  
MSCI). 
Fond o 

 1% 
Índice  

 4% 

  
Carbón 

  
Pe tról. 

  
Gas   

 

  Intensidad de carbono de las ventas** 
Me dia ponde rada de  las e misione s anuale s de  
gases de  e fe cto inve rnade ro (GHG Protoco l) de  
los ámbitos 1, 2 , 3 upstre am y downs tre am 
seg ún MSCI por ve ntas anuale s e n k€ . 
Índice  de  cobe rtura : fondo 100 % / indice  9 9% 

kg. e q. CO 2 /k€  
Fond o 

5 85  
Índice  

883  
 

 

Contribución societaria ** 
Contribución de  la actividad e co nómica  de  las e mpresa s a la reso lución 
de  los principales proble mas de  la so cie dad, de  -100% a +100%.  
Índice  de  cobe rtura : fondo 97% / indice  72% 

+30%  
Fond o 

 
 

-10 0 % 0%  +10 0 % 
 

Índice  
+19 % 

 
 

Política de derechos humanos  
Porce ntaje  de  las so cie dade s de  cartera que  de finie ron una política de  
de re cho s humanos. 
Índice  de  cobe rtura : fondo 9 8% / 
indice  87% 

 

Fond o 
 9 8% 

Índice  
 9 8% 

 
Responsible Employment Score - RES 
Indicador propio que  e valúa  la ca pacidad de  las e mpresa s para cre ar 
pue stos  de  trabajo de  ca lidad. Se  basa  e n indicadore s tanto 
cua ntitativos  co mo cua litativos rela cionados co n e l cre cimie nto de  la 
plantilla e n los últimos tre s años,  la dive rsidad, la e quidad sa larial y la  
formación. Este  indicador clasifica a las e mpresa s e n función de  có mo 
se s itúan resp e cto a otras e mpresa s de l mismo sec tor. 
Índice  de  cobe rtura : fondo 100 % / indice  9 9% 
Fond o 

 3,4/5 
Índice  

 3,1/5 
 

Mejores notas Happy@Work 
Top 5  de  las so cie dade s de  ca rte ra seg ún la  nota Happy@Work. 

 Calif. H@W 
Brune llo Cucine lli 5 ,0/5  
Microso ft 4,5 /5 
Visa 4,5 /5 
Asml 4,5 /5 
Inte sa  Sanpaolo 4,5 /5 

  
 

 

https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/


Adve rtencia s co mpleme ntarias.  Los rendimie ntos de l fondo pue de n ser e xplicados e n parte  por los indicadores ESG de  los valore s de  la ca rtera, sin que  
de te rmine n la e volución de  dicho rendimiento. Comunicación con carácte r promocional. Esta co munica ción no fue  e laborada de  co nformidad co n las 
disposicione s reg lamen tarias que  tiene n co mo fin promove r la inde pe nde ncia  de  los análisis financiero s.  Syco more AM no e stá limitada por la prohibición 
de  llevar a ca bo transa cc ione s so bre los instrume ntos co ncernid os ante s la difusión de  e sta co municación. Ante s de  inve rtir, co nsulte  prime ro e l DIC de l 
fondo disponible  e n nue stro  sitio www.syco more-am.co m. 
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Exposición a los objetivos de desarrollo sustentable  

   

 

  
 

  27% 

  S trongly Aligne d - 11%  Aligne d - 17%  

 

  
 

  16% 

  S trongly Aligne d - 4%  Aligne d - 12%  

 

  
 

  15% 

  S trongly Aligne d - 0%  Aligne d - 15%  

 

  
 

  10% 

  S trongly Aligne d - 7%  Aligne d - 3%  

 

  
 

  6% 

  S trongly Aligne d - 0%  Aligne d - 6%  
 

Este  gráfico repre se nta las principales e xposicione s a los objetivos de  
de sa rrollo so ste nible  de  las Nacione s Unidas.  La e xposición se de fine  aquí 
co mo la oportunidad que  tie ne  ca da e mpresa  de  co ntribuir positivamen te  a 
la co nse cuc ión de  los ODS a travé s de  los productos y servicio s que  ofrece.  
Este  e jercicio no pre te nde  me dir la co ntribución real  de  las e mpres as a los 
ODS, que  se aborda e n nue stra s mét ricas de  co ntribución so cial ne ta (CS) y 
med ioambiental (NEC). 
Una e mpresa  pue de  e star e xpue sta a varios ODS e n distintos grados:  muy 
alineada, alineada, ne utra, no alineada o muy de sa line ada. La met odología 
se b asa  e n los datos facilitados por MSCI. 
Para obte ne r más de talles so bre  la e xposición de l fondo a los ODS, 
co nsulte  e l informe  anual de l inve rsor resp onsa ble  disponible  e n nue stra  
docume ntación so bre  los ODS. 

 
 

 

Diálogo, actualidades y seguimiento ESG  

Diálogo y compromiso 
Sin comentarios  
  

 Controversias ESG 
Sin comentarios  
  

  
Votos 
0 / 0 asa mblea ge ne ral votad a durante  e l mes.  
Consulte  aquí nue stros votos  de tallados a partir de l día poste rior a la sesió n 
de  ca da asa mblea ge ne ral Aquí. 

 

 
 

 

 

No hay exposición significativa : 51% % de  e mpresa s que  no tie ne n ninguna e xposición (ne utral) 
No alineación : 8% % de  e mpresa s misa ligne d or strongly misaligne d 
 

 

http://www.sycomore-am.com/
https://vds.issgovernance.com/vds/#/ODg3OQ==/

