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El indicador de riesgo supone que
el producto se mantiene durante 5
afios.

Advertencia : el riesgo real puede
variar significativamente si liquida la
inversién en una fase temprana y
es posible que recupere menos.

El fondo no tiene ninguna garantia
de rendimiento y conlleva un riesgo
de pérdida de capital
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Particip. | Cdédigo Isin | FROO10117085 Valor liquidativa | 555,1€ Activos | 228,0 M€

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Francia

Estrategia de inversion

Una seleccion responsable de empresas internacionales que responden a los retos sociales actuales

Sycomore Social Impact es un fondo alimentador de Sycomore Global Social Impact (fondo principal). El fondo
invierte en empresas que tienen un impacto positivo en cuestiones sociales, como las destacadas por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. Estamos convencidos de que las empresas que responden a los
retos sociales actuales son las mejor situadas para generar un rendimiento operativo y financiero sostenible. La
seleccién de valores se basa en un riguroso andlisis fundamental que integra cuestiones de desarrollo sostenible
con una dimensién predominantemente social. Este andlisis se basa en nuestro modelo SPICE y en nuestras
métricas propias asociadas a los distintos grupos de interés que conforman la sociedad (Consumidores, Empleados
y Comunidades): la Contribucién Social, la calificacién Happy@Work y la calificacion Good Jobs. El universo de
inversion es global, sin restricciones de tamafio de capitalizacion.

Rendimientos al 31.10.2025
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Rendimientos pasados no garantizan rendimientos futuros. (Fuente: Sycomore AM, Bloomberg)

oct. 2025 1ano 3anos 5anos Crea.* Annu. 2024 2023 2022 2021
Fondo % 2,2 12,9 14,3 37,8 27,6 2701 5,8 14,7 5,3 -20,7 5,3

indice % 41 271 28,9 71,8 1,5 3409 6,6 9,3 18,5 -12,3 227

*Cambio de estrategia de gestion el 14.04.2025, las rentabilidades obtenidas antes de esta fecha se basaban en
una estrategia de inversién y un indice de referencia (Eurostoxx NR) diferentes de los vigentes actualmente.

Estadisticas
Corr.  Beta Alfa Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndice
indice Error Ratio Ratio Down DD
3 afios 0,9 0,8 -4,0% 12,4% 14,1% 5,6% 0,7 1,5 -29,7% -182%
Creacion 0,9 0,6 1,6% 13,2% 20,3% 10,6% 0,3 -01  -B57% -602%

Comentario de gestion

Octubre fue un mes positivo para los mercados mundiales de renta variable, con un rendimiento impulsado en gran
medida por el sector tecnolégico, en particular los valores vinculados a la inteligencia artificial.
Simultdneamente, continué el repunte del valor en todos los sectores. A pesar de un contexto dificil marcado por la
persistente volatilidad, las tensiones geopoliticas y el cierre del Gobierno estadounidense, el fondo obtuvo rentabilidades
absolutas positivas. Esto se debié principalmente a una posicién sobreponderada en tecnologia y a una acertada seleccion
de valores dentro del sector sanitario. Sin embargo, la rentabilidad relativa fue menos favorable, afectada por las
reacciones negativas del mercado a los resultados de los beneficios. En concreto, Verisk (proveedor estadounidense de
datos para el sector de los seguros) presenté unos resultados acordes con las expectativas, pero que no lograron tranquilizar a
los inversores sobre las perspectivas de crecimiento a largo plazo de la empresa. Del mismo modo, Varonis (empresa de
seguridad informética) no cumplié las expectativas a corto plazo, aunque sigue bien posicionada a largo plazo como actor
clave en la ciberseguridad impulsada por la IA.

Las etiquetas tienen como fin orientar a los inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicién del equipo
de gestion puede modificarse sin previo aviso. Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio
www.sycomore-am.com. *Participacién | fundada el 01/10/2004, los datos anteriores constituyen una simulacién de rentabilidades a partir de la 1

participacion A.


http://www.sycomore-am.com/
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Caracteristicas Cartera Valorizacion

Fecha de creacién Fondo indice

24/06/2002 indice de exposicién a las acciones 97% Crecimiento de las ventas 2026 16,3% 8,4%
Superposicién con el indice 19% P/E ratio 2026 28,7x  19,0x

Codigos ISIN Cantidad de sociedades de cartera 46 Crecimiento ganancial 2026 23,5% 15,3%

Particip. A - FRO007073119 Peso de las primeras 20 lineas 66% Margen operativo 2026 35,2% 29,5%

Particip. | - FRO010117085 Capi. bursatil mediana 184,7 Mds € PEG ratio 2026 16x  1.8x

Particip. ID - FRO012758704 EV/ventas 2026 6,6x 5,0x

Particip. R - FRO010117093 Exposicion sectorial

) Distribucién geografica

Codigos Bloomberg Tecnologia 41%

Particip. A - SYSYCTE FP Salud m América del Norte

Particip. | - SYCMTWI FP Industria u Europa

Particip. ID - SYSMTWD FP
Particip. R - SYSMTWR FP

indice de referencia

MSCI AC World Net Return (*)
Forma juridica

Fondo de inversién colectiva

Domiciliacién
Francia

Elegibilidad PEA
No

Horizonte de inversion
5 afios

Inversiéon minima

Serv. Publicos
Productos de base
Inmobiliario
Telecomunicaciones
Consu. De base
Energia

Finanza

Consu. Discrecional

HPeso del fondo

Peso activos*

“Peso del fondo - Peso MSCI AC World Net Return (*)

m Asie-Pacifique

m Amérique Latine

Distribucién por capitalizacién

W Sup. a 250 bIs€ (42%)

m 50 bls € a 250 bls € (40%)
m 20 bl € a 50 bls € (11%)
m10 bl € a 20 bls € (3%)

m 5 bls € a10 bls € (2%)

mInf. a 5 bls € (2%)

SPICE*, por Society & Suppliers, People, Investors, Clients,

Ninguno Environment, es nuestra herramienta de evaluacién del Indice
UCITS V rendimiento de una empresa en torno a criterios de SPICE 3.3/5
s sustentabilidad. Integra el andlisis de los riesgos y de las Calif. S 2,8/5
i

Valorizacion
Cotidiana

Divisa de cotizacion
EUR

Centralizacién de los pedidos

oportunidades econdémicas, de gobernanza,

sociales y societarios, en la ejecucién de sus operaciones y en la
oferta de sus productos y servicios. El andlisis consta de 90
criterios para llegar a una nota por letra. Se ponderan esas 5
notas en base a los impactos mas materiales de la empresa.

ambientales,

Nota P
Calif. |

Calif. C
Calif. E

3,2/5
3,6/5
3,1/5
3,1/5

D antes 12h (BPSS) Top 10 Contribuyentes al rendimiento
Reglamento vigente Peso Sg?(lllfi cs Peso medio Contrib
D+2 Nvidia 87% 36/5  23%  Positivos
Gastos fijos y admin. Microsoft 6,0% 3,8/5 29% Nvidia 7,6% 0,81%
Particip. A -1,50% Jpmorgan Chase & Co 4,9% 3,2/5 13% Intuitive Surg. 3,1% 0,63%
Particip. I -1,00% Mastercard 39%  3,9/5 29%  Taiwan Semi. 3,5% 0,52%
Particip. ID -1,00% Taiwan Semi. 37%  34/5  20% )
Particip. R - 2,00% Intuitive Surg aa% 3955 7% oS
: ’ ! Varonis Systems 1,3% -0,46%

g;rgoﬁzli'r:::i\:imiento Asml 3’3:/" 4,3/5 27:/" Sprouts Farmers Market 1,8% -0,42%
15% > nd. de ref. Broadcom 32%  3V5  29%  pepublic Services 27%  -021%

Stryker 2,9% 3,7/5 71%
Com. por movimiento Eaton 2,9% 3,7/5 30%
Ninguna

Movimientos

Compras Refuerzos Ventas Alivios

United Rentals Nvidia T-Mobile Us Verisk

Newmont $§:rt1emporary Amperex Progressive Corp/The Relx

Essilorluxottica Mercadolibre Synopsys Microsoft

El fondo no tiene ninguna garantia de rendimiento y conlleva un riesgo de pérdida de capital. Las etiquetas tienen como fin orientar a los
inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicion del equipo de gestiéon puede modificarse sin previo aviso.
Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com. 2
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Tematicas sustentables

m Digital y comunicacion
m Salud y seguridad
m Liderazgo SPICE

m Otros

Analisis social y societario

Calificacion ESG

Fondo indice
ESG* 3,4/5 3,1/5
Medioambiente 3,2/5 3,1/5
Social 3,4/5 3,4/5
Gobernanza 3,4/5 3,4/5

Contribucién societaria %

Contribucién de la actividad econémica de las empresas a la resolucién
de los principales problemas de la sociedad, de -100% a +100%.
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 70%

+31%

Fondo

v

-100% 0% +100%

indice
+17%

Igualdad profesional ¥/ &

Porcentaje de mujeres en la plantilla de las empresas y dentro del
comité ejecutivo de estas ultimas.

Indice de cob. plantilla : fondo 97% / indice 93%

Indice de cobertura Comex : fondo 100% / indice 99%

Fondo
1, 36 %
I 22%

indice

T 35%
24%

mm  enlaplantilla ] en comex

Andlisis ambiental

Mejores notas Happy@Work
Top 5 de las sociedades de cartera segun la nota Happy@Work.

Calif. H@W
Hermes 5,0/5
Brunello Cucinelli 5,0/5
Microsoft 4,5/5
Mastercard 4,5/5
Taiwan Semi. 4,5/5

Politica de derechos humanos

Porcentaje de las sociedades de cartera que definieron una politica de
derechos humanos.

Indlice de cobertura : fondo 98% /

indice 83%

Fondo

I 06 %

indice

I 96%

The Good Jobs Rating

Grado en que las empresas contribuyen a la creacion de empleos
sostenibles y de calidad, accesibles a la mayor cantidad de personas,
especialmente en las regiones, paises o territorios mas necesitados.
Indlice de cobertura : fondo 100% / indice 54%

Fondo

I — 51/100
indice

T 48/100

Net Environmental Contribution (NEC)

Grado de alineacién de las actividades econémicas con
la transicién ecoldgica, integrando biodiversidad, clima
y recursos, en una escala estdndar de -100% para una
desalineacién total a +100% para una alineacion

Exposicion fosil

fossiles de

completa, donde 0% corresponde a la media actual de Forldo
la economia mundial. Los resultados son calculados por . 0%
Sycomore AM o por el (nec-initiative.org) basado en  Indice

los datos de los afios 2022 a 2024 segun NEC 1.0 o 1.1.
Indice de cobertura : fondo 95%/ indice 67%

+3%

Fondo

v

-100% 0%
indice
+1%

M carbon M petrol.

+100%

Part des revenus des activités liées aux énergies
'amont jusqu’a la
d’énergie fournie par S&P Global.

[ [ 3%
™ Gas

Intensidad de carbono de las ventas®*

Media ponderada de las emisiones anuales de

gases de efecto invernadero (GHG Protocol) de

los ambitos 1, 2, 3 upstream y downstream

seguin MSCI por ventas anuales en k€.

Indlice de cobertura : fondo 100% / indice 96%
Fondo indice

kg. eq. CO , /k€ 659 832

production

Fuentes: empresas de cartera, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Moody's y MSCI. Las metodologias difieren entre emisores y
entre proveedores de datos extrafinancieros.*Correspondencia SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% de la nota I.** El fondo se compromete a
superar su indice de referencia en torno a estos dos indicadores. Los demds indicadores se brindan tinicamente con fines ilustrativos. Todos
los indicadores mencionados se calculan sobre la parte invertida del fondo (excluidos efectivo, derivados y OICVM). 3


https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/

sycomore social impact

Exposicion a los objetivos de desarrollo sustentable

QUALITY
EDUCATION

Garantizar la igualdad de acceso de todas las mujeres y
hombres a una educacién técnica, profesional y terciaria
asequible y de calidad, incluida la universidad.

GOOD HEALTH

AND WELL-BEING

Reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y
. el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

5 GENDER
EQUALTY Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y laigualdad de oportunidades de liderazgo en todos los
niveles de decisién en la vida politica, econémica y

publica.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

24

Lograr el empleo productivo y de tiempo completo y
garantizarles a todas las mujeres y a todos los hombres,
incluso a los jévenes y a los discapacitados, un trabajo
decente y un salario igualitario por un trabajo del mismo
valor.

1 REDUCED
INEQUALITIES
-~ Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de

f— proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
4 - ’ igualdad.

v

Dialogo, actualidades y seguimiento ESG

16%

4%

1

Dialogo y compromiso

LVMH

LVMH ha reafirmado su compromiso con la diversidad de género a pesar de la
presién politica estadounidense. El Grupo ha alcanzado el 50% de mujeres en
"puestos clave del Grupo", recomendamos ser mds transparentes en la definicion de
puestos clave. LVMH se estd preparando para alcanzar el 30% de mujeres en el
comité ejecutivo que exige la legislacién francesa en 2026. Nos falta informacién
sobre los objetivos para después de 2026 y lamentamos la falta de publicacion de la
brecha salarial entre hombres y mujeres.

Controversias ESG

Brunello Cucinelli

Dos informes de vendedores en corto alegaban que Brunello mantenia operaciones
e intercambios comerciales con Rusia, al margen de las normas de restriccion de la
UE. Hemos seguido atentamente el caso y, en particular, las respuestas de la
empresa. Reconocemos que la transparencia del grupo en materia de controles
internos podria mejorarse. Sin embargo, muchos de los elementos destacados en los
informes no han sido verificados por un tercero y no son actualmente objeto de
ninguna accion legal o sancién contra Brunello, que los niega plenamente.

Votos

0o/0 asamblea general votada durante el mes.

Consulte aqui nuestros votos detallados a partir del dia posterior a la sesién

de cada asamblea general Aqui.

Air liquide

Recientemente nos hemos reunido con la direccién para hacer una actualizacién de
la estrategia de RSC del grupo: Air Liquide tiene un objetivo de reduccién absoluta
de emisiones para los alcances 1y 2. La cobertura del alcance 3 capta alrededor del
85% de su huella. El alcance 3 cubre alrededor del 85% de su huella. El grupo trabaja
activamente con sus proveedores para reducir las emisiones. Tiene un compromiso
de cero emisiones netas para 2050 en los tres &mbitos. En materia social, Air Liquide
se ha fijado un objetivo del 35% de mujeres en puestos directivos para 2025, que
podria aplazarse ligeramente debido a algunos retrasos registrados durante la
COVID.

Microsoft

El Fiscal General McCuskey se une a otros 15 fiscales generales estatales,
encabezados por Austin Knudsen, de Montana, para investigar a los titanes
tecnolégicos Amazon, Google, Meta y Microsoft por afirmar que funcionan
totalmente con energias renovables. McCkey afirma que esas afirmaciones son
engafiosas porque las empresas se basan en certificados de energia renovable,
créditos que les permiten afirmar que utilizan energia verde aunque sus centros de
datos consuman electricidad generada por carbén y gas natural.

Advertencias complementarias. Los rendimientos del fondo pueden ser explicados en parte por los indicadores ESG de los valores de la cartera, sin que
determinen la evolucién de dicho rendimiento. Comunicacién con cardcter promocional. Esta comunicacién no fue elaborada de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que tienen como fin promover la independencia de los andlisis financieros. Sycomore AM no estd limitada por la prohibicién
de llevar a cabo transacciones sobre los instrumentos concernidos antes la difusién de esta comunicacién. Antes de invertir, consulte primero el DIC del

fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.

Partof - & R GENERALI
EEeh INVESTMENTS
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