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Inversiones sostenibles

% Activos: > 80%
% Empresas™: 100%

*Excluidos derivados, efectivo y
equivalentes

Indicador de riesgo

Mayor riesgo
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Menor riesgo

El indicador de riesgo supone que
el producto se mantiene durante 5
afios.

Advertencia : el riesgo real puede
variar significativamente si liquida la
inversién en una fase temprana y
es posible que recupere menos.

El fondo no tiene ninguna garantia
de rendimiento y conlleva un riesgo
de pérdida de capital

Equipo de gestién

Giulia CULOT
Gerente

Luca FASAN
Gerente

Claire
MOUCHOTTE
Analista de
sostenibilidad

AGOSTO 2025

Participacion | Cédigo Isin | LU1301026206 Valor liquidativa | 198,1€ Activos | 437,7 M€
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Estrategia de inversion

Una seleccidn responsable de empresas de paises de la Unién Europea centradas en el capital humano
Sycomore Europe Happy@work invierte en empresas de paises de la Unién Europea que conceden especial
importancia al desarrollo del capital humano, un motor clave del rendimiento. Nuestro objetivo es contribuir
positivamente a los retos sociales como los que pusieron de manifiesto los objetivos de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas. La seleccién de valores se lleva a cabo mediante un analisis fundamental riguroso al que se le
afiade un andlisis ESG con un marco de evaluacion exclusivo enfocado en la aptitud de la empresa para
promocionar la realizacién y el compromiso de sus colaboradores. Ese andlisis interno abarca la opinién de
expertos, de responsables del capital humano, de colaboradores y de visitas de sitios. El fondo tiene como meta un
rendimiento a 5 afios superior al indice Euro Stoxx TR.

Rendimientos al 29.08.2025

== Sycomore Europe Happy@Work —— EURO STOXX Net Return

Base perf. 100

250 -+
200 -
150 A
100 -
50
2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rendimientos pasados no garantizan rendimientos futuros. (Fuente: Sycomore AM, Bloomberg)
ago. 2025 1ano 3afos 5afos Crea. Annu. 2024 2023 2022 2021
Fondo % -0,5 8,5 6,4 448 45,1 10,0 7.6 12,5 15,1 -19,0 15,5
indice % 0,3 14,9 13,9 57,2 76,9 1051 73 9,3 18,5 -12,3 22,7

La rentabilidad anterior al 04/11/2015 correspondia a un fondo francés idéntico creado el 06/07/2015, que se liquido en favor del
compartimento luxemburgués.

Estadisticas

Corr.  Beta Alfa Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndice

indice Error Ratio Ratio Down DD

3 afios 1,0 0,9 -1,4% 14,0% 14,7% 4,5% 0,7 -0,7  -294% -246%
Creacion 0,9 0,8 1,8% 14,7% 17,8% 7,3% 0,5 0,0 -314%  -37,9%

Comentario de gestién

El fondo obtuvo una rentabilidad ligeramente inferior a la del indice de referencia en agosto, en un mes
caracterizado por una gran dispersién en los movimientos de los valores individuales, vinculada a la temporada de
presentacién de informes, asi como debido a algunos temas descendentes (Francia, Al perdedores). En este
contexto, la rentabilidad se vio afectada principalmente por las participaciones francesas: de hecho, a pesar de la
sobreexposicién muy limitada en comparacion con el indice de referencia al pais y la falta de exposicién a bancos,
servicios publicos o concesiones francesas, el fondo se vio afectado por las participaciones en AXA y Saint-
Gobain. En el lado positivo, algunas de nuestras principales participaciones en cartera, como KBC, Iberdrola,
Prysmian e Intesa SanPaolo, obtuvieron buenos resultados. En particular, KBC y Prysmian obtuvieron buenos
resultados y transmitieron un mensaje de confianza, lo que respaldé las cotizaciones. Durante el mes, recogimos
algunos beneficios en nuestra exposicién a bancos (como KBC) y aumentamos la exposicién a empresas de
articulos de lujo (como Moncler), tras la fuerte caida de las empresas de crecimiento/exportadoras frente a las de
valor/nacionales observada en la primera parte del mes. También se tomaron algunas ganancias en BioMérieux y
Danone.

Las etiquetas tienen como fin orientar a los inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicién del equipo de
gestion puede modificarse sin previo aviso. Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-

am.com.


http://www.sycomore-am.com/
http://www.sycomore-am.com/
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Caracteristicas Cartera Valorizacién

Fecha de creacién Fondo indice

06/07/2015 indice de exposicién a las acciones 94% P/E ratio 2025 16,9x  15,2x
Superposicién con el indice 37% Crecimiento ganancial 2025 82% 7,6%

Codigos ISIN Cantidad de sociedades de cartera 43 Ratio P/BV 2025 2,6x  19x

Participacion | - LU1301026206 Peso de las primeras 20 lineas 70% Rentabilidad de fondos propios 15,5% 12,2%

Participacion R - LU1301026388 Capi. bursétil mediana 95,6 Mds € Rendimiento 2025 31% 3,2%

Cédigos Bloomberg
Participacién | - SYCHAWI LX

Exposicién sectorial

Distribucién geografica

Participacion R - SYCHAWR LX Tecnologia ) )
M Francia B Alemania
indice de referencia Telecomunicaciones
EURO STOXX Net Return Consu. De base
Ind ustria 229% M [talia M Paises Bajos
Forma juridica Salud
Subfondo del Fondo Finanza 26% W Espafia ® Otros

Domiciliacién
Luxemburgo

Elegibilidad PEA
Si

Horizonte de inversion
5 afios

Inversién minima
Ninguno

UCITS V
Si

Valorizacion
Cotidiana

Divisa de cotizacién
EUR

Centralizacién de los pedidos
J antes 11 h (BPSS LUX)

Reglamento vigente

Serv. Publicos
Consu. Discrecional
Inmobiliario
Productos de base

Energia

HPeso del fondo Peso activos*

“Peso del fondo - Peso EURO STOXX Net Return

SPICE, por Society & Suppliers, People, Investors, Clients,
Environment, es nuestra herramienta de evaluacion del
rendimiento de una empresa en torno a criterios de
sustentabilidad. Integra el andlisis de los riesgos y de las
oportunidades econdémicas, de gobernanza, ambientales,

sociales y societarios, en la ejecucién de sus operaciones y en la
oferta de sus productos y servicios. El andlisis consta de 90
criterios para llegar a una nota por letra. Se ponderan esas 5
notas en base a los impactos mas materiales de la empresa*.

SPICE
Calif. S
Nota P
Calif. |
Calif. C
Calif. E

Distribucién por capitalizacién

B Sup. a 250 bis€ (15%)
50 bls € a 250 bls € (57%)
20 bl € a 50 bls € (11%)
=10 bl € a 20 bls € (13%)

W5 bis € a10 bls € (4%)

Indice
3,5/5
3,3/5
3,7/5
3,7/5
3,5/5
3,3/5

J+2
Gastos fijos y admin. Top 10 Contribuyentes al rendimiento
Participacion | - 1,00% Peso Calif. Calif. Peso medio Contrib
Participacién R - 1,90% SPICE HE@W
o Intesa Sanpaolo 5,5% 3,7/5 4,5/5 Positivos
eC;’:;'O':zirn’aer’i‘:'m'e“w Siemens 55% 35/5 35/5 Kb 3,2% 0,31%
15% > ind. de ref Sap 5,3% 3,8/5 4,5/5 Siemens 5,1% 0,25%
o Asml 5,2% 4,3/5 4,5/5 Iberdrola 4,6% 0,22%
(N:?m. por movimiento Axa 4.6% 3.7/5 4.0/5 Negativos
inguna
9 Deutsche Telekom 4,0% 3,8/5 4,0/5 Sap 5.7% -0,45%
Iberdrola 3,9% 3,9/5 3,5/5 Axa 5.0% -0,34%
Schneider 3,7% 4,2/5 4,5/5 Schneider 4,0% 0.33%
Prysmian 3,4% 3,8/5 4,5/5
Allianz 3,2% 3,7/5 4,0/5
Movimientos
Compras Refuerzos Ventas Alivios
Moncler Danone
L'Oreal Kbc Group
Brunello Cucinelli Iberdrola

El fondo no tiene ninguna garantia de rendimiento y conlleva un riesgo de pérdida de capital. Las etiquetas tienen como fin orientar a los
inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicion del equipo de gestiéon puede modificarse sin previo aviso.
Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.
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Calificacion ESG

ESG*
Medioambiente
Social
Gobernanza

Fondo Indice
3,7/5 3,4/5
3,6/5 3,3/5
3,6/5 3,5/5
3,6/5 3,5/5

Analisis social y societario

Cantidad de horas de formaciéon®#

Numero medio de horas de formacién impartidas por empleado al afio
en las empresas.

Indlice de cobertura : fondo 98% / indice 88%

Fondo

I 34h/afio/colaborador

indice

I 29h/afo/colaborador

Contribucién societaria

Contribucién de la actividad econdémica de las empresas a la resolucién
de los principales problemas de la sociedad, de -100% a +100%.
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99%

+32%

Fondo

v

-100% 0% +100%

indice
+20%

Igualdad profesional ¥/ &

Porcentaje de mujeres en la plantilla de las empresas y dentro del
comité ejecutivo de estas Ultimas.

Indice de cob. plantilla : fondo 100% / indice 99%

Indlice de cobertura Comex : fondo 98% / indice 100%

Fondo
. /1%,
I —— 26 %

indice

T 39%
25%

mm  enlaplantilla - en comex

Andlisis ambiental

Mejores notas Happy@Work

Top 5 de las sociedades de cartera seguin la nota Happy@Work.

Calif. H@W
Hermes 5,0/5
Brunello Cucinelli 5,0/5
Intesa Sanpaolo 4,5/5
Sap 4,5/5
Asml 4,5/5

indice de rotacién de los colaboradores

Media de partidas y llegadas de colaboradores dentro de las empresas,
dividida por la plantilla presente al principio del periodo.
Indice de cobertura : fondo 77% / indice 64%

Fondo

I ——— 1%
indice

T 10%

Las frecuencias de rotacion de los colaboradores dependen
ampliamente de los paises y de los sectores. Por ende, si se invierte
naturalmente el fondo en empresas cuya frecuencia de rotacién es
generalmente menor que la de su sector y regiéon geogréfica, la
frecuencia de rotaciéon media de la cartera puede ser influenciada por
su distribucién sectorial y geogréfica.

Net Environmental Contribution (NEC)

Grado de alineacién de las actividades econémicas con
la transicién ecoldgica, integrando biodiversidad, clima

Exposicion Fésil
Participacién de

ingresos de actividades

Intensidad de carbono de las ventas®#
Media ponderada de las emisiones anuales de

y recursos, en una escala estdndar de -100% para una
desalineacién total a +100% para una alineacion
completa, donde 0% corresponde a la media actual de
la economia mundial. Los resultados son calculados por
Sycomore AM o por el (nec-initiative.org) basado en
los datos de los afios 2022 a 2024 seguin NEC 1.0 o 1.1.
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 98%

+8%

Fondo

v

-100% 0%
indice
+1%

+100%

vinculadas a los combustibles fésiles desde el
upstream hasta la produccién de energia (fuente
S&P Global).

Fondo

W 0%

indice

[ | 3%

M carbon M petrél. ™ Gas

gases de efecto invernadero (GHG Protocol) de

los dmbitos 1, 2, 3 upstream y downstream segun

MSCI por ventas anuales en k€.

Indice de cobertura : fondo 100% / indice 95%
Fondo indice

kg. eq. CO , /k€ 485 945

<htmI><p><font face="Proxima Nova Rg" size="1">Fuentes: empresas de cartera, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Iceberg Data Lab,
MSCI, Moody's, MSCI y S&P Global. Las metodologias difieren entre emisores y entre proveedores de datos extrafinancieros.*Correspondencia SPICE -
ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% de la nota l.<b><font color="##f42865">*El fondo se compromete a superar su indice de referencia en torno a estos dos
indicadores. Los demas indicadores se brindan Unicamente con fines ilustrativos.</font></b> Todos los indicadores mencionados se calculan sobre la parte
invertida del fondo (excluidos efectivo, derivados y OICVM).</font></p><p> </p><p></p><p> </p></htm|>



https://nec-initiative.org/nec-metric/measuring-environmental-impacts/
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Exposicion a los objetivos de desarrollo sustentable

QUALITY
EDUCATION

Garantizar la igualdad de acceso de todas las mujeres y

]
hombres a una educacién técnica, profesional y terciaria
asequible y de calidad, incluida la universidad.

45%

1 REDUCED
INEQUALITIES !
A Adoptalt /r)olltlc?s, especialmente ﬂscales, salariales y de ! 2 °
— proteccién social, y lograr progresivamente una mayor ! 4 /0
‘ fr— ’ igualdad.
v
GENDER
EQUALITY Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres [l
y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los i 16(y
niveles de decision en la vida politica, econdémica y [ o
publica.
DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH Lograr el empleo productivo y de tiempo completo y
garantizarles a todas las mujeres y a todos los hombres, i o
M incluso a los jévenes y a los discapacitados, un trabajo : 15 /0
decente y un salario igualitario por un trabajo del mismo
valor.

GOOD HEALTH

AND WELL-BEING
Reducir en un tercio la mortalidad prematura por

enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y O%
' el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Dialogo, actualidades y seguimiento ESG

Dialogo y compromiso

Sin comentarios

Controversias ESG

Microsoft Allianz

La asociacién francesa HOP (Halte a I'obsolescence programmée) denuncia que Allianz sufrié un ciberataque a mediados de julio en el que se robaron los datos
Microsoft tiene previsto poner fin a las actualizaciones gratuitas de Windows 10 el 14 personales de la mayoria de sus clientes estadounidenses (1,4 millones), asesores
de octubre de 2025. Esta decisién podria dejar obsoletos hasta 400 millones de financieros y algunos empleados. Allianz ha tenido anteriormente problemas con los
dispositivos en todo el mundo, obligando a los usuarios a cambiar de ordenador o reguladores estadounidenses por fallos en los controles.

suscribirse a actualizaciones de pago. HOP estima que estas renovaciones

prematuras generardn mas de 70 millones de toneladas de CO2 en todo el mundo y

tendran un impacto significativo en los usuarios.

Votos

0o/0 asamblea general votada durante el mes.
Consulte aqui nuestros votos detallados a partir del dia posterior a la sesién
de cada asamblea general Aqui.

Advertencias complementarias. Los rendimientos del fondo pueden ser explicados en parte por los indicadores ESG de los valores de la cartera, sin que
determinen la evolucién de dicho rendimiento. Comunicacién con cardcter promocional. Esta comunicacién no fue elaborada de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que tienen como fin promover la independencia de los andlisis financieros. Sycomore AM no estd limitada por la prohibicién
de llevar a cabo transacciones sobre los instrumentos concernidos antes la difusién de esta comunicacién. Antes de invertir, consulte primero el DIC del

fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.
GENERALI
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