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El indicador de riesgo supone que
el producto se mantiene durante 5
afios.

Advertencia : el riesgo real puede
variar significativamente si liquida la
inversién en una fase temprana y
es posible que recupere menos.

El fondo no tiene ninguna garantia
de rendimiento y conlleva un riesgo
de pérdida de capital
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Particip. | Cddigo Isin | LU1301026206 Valor liquidativa | 224,0€ Activos | 485,6 M€
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Estrategia de inversion

Una seleccidn responsable de empresas de paises de la Unién Europea centradas en el capital humano
Sycomore Europe Happy@work invierte en empresas de paises de la Unién Europea que conceden especial
importancia al desarrollo del capital humano, un motor clave del rendimiento. Nuestro objetivo es contribuir
positivamente a los retos sociales como los que pusieron de manifiesto los objetivos de desarrollo sostenible de las
Naciones Unidas. La seleccién de valores se lleva a cabo mediante un analisis fundamental riguroso al que se le
afiade un andlisis ESG con un marco de evaluacion exclusivo enfocado en la aptitud de la empresa para
promocionar la realizacién y el compromiso de sus colaboradores. Ese andlisis interno abarca la opinién de
expertos, de responsables del capital humano, de colaboradores y de visitas de sitios. El fondo tiene como meta un
rendimiento a 5 afios superior al indice Euro Stoxx TR.

Rendimientos al 27.02.2026

== Sycomore Europe Happy@Work —— EURO STOXX Net Return

Base perf. 100

300 1

250 A

200 A

150 A

100 A

50

2015 2016 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2026

Rendimientos pasados no garantizan rendimientos futuros. (Fuente: Sycomore AM, Bloomberg)
feb. 2026 1ano 3afos 5afos Crea. Annu. 2025 2024 2023 2022

Fondo % 3,6 6,9 13,2 46,2 50,4 137,4 8,5 14,8 12,5 15,1 -19,0

indice % 35 6,4 19,2 53,8 80,3 136,1 8,4 243 9,3 18,5 -12,3

La rentabilidad anterior al 04/11/2015 correspondia a un fondo francés idéntico creado el 06/07/2015, que se liquido en favor del
compartimento luxemburgués.

Estadisticas

Corr.  Beta Alfa Vol. Vol. Track. Sharpe Info Draw /ndice

indice Error Ratio Ratio Down DD

3 afios 0,9 0,9 -0,4% 13,0% 13,6% 4,2% 0,8 -0,5 -14,2% -15,2%
Creacion 0,9 0,8 1,9% 14,6% 17,5% 7.1% 0,5 0,0 -314%  -37,9%

Comentario de gestién

El fondo obtuvo una rentabilidad positiva en febrero, beneficidndose especialmente de las posiciones en
telecomunicaciones (busqueda defensiva en el contexto de los temores a que la IA afecte al crecimiento
econdémico y busqueda de sectores inmunes a la IA), materiales (sélidos resultados de Antofagasta y Air Liquide) e
industriales (mejoras en el capex de IA y buenos resultados trimestrales de Siemens Energy, Legrand y Schneider
Electric). En el lado negativo, FinecoBank bajé por los temores emergentes de perturbacién del asesoramiento en
la gestién de patrimonios y de los depdsitos en la banca, a pesar de estar convencidos de que son en cierto
modo exagerados en el contexto del mercado italiano, redujimos nuestras participaciones en el valor para limitar
el riesgo. El temor a la interrupcion de la IA afecté més ampliamente a las participaciones financieras de la cartera,
y los bancos se vieron especialmente afectados. No recortamos nuestras posiciones en el sector, ya que
consideramos que el debate es exagerado y la pareja de valoracién y revisiones sigue siendo atractiva. Las
operaciones més relevantes incluyen el aumento de las participaciones en activos reales / menores riesgos de
perturbacion en el fondo, como las empresas de servicios publicos (Engie, National Grid, Elia) y las inmobiliarias
(Aedifica), mientras que la pequefia participacién residual en Relx se abandond por completo a principios de mes.

Las etiquetas tienen como fin orientar a los inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicién del equipo de
gestion puede modificarse sin previo aviso. Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-

am.com.
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Caracteristicas Cartera Valorizacién
Fecha de creacién Fondo indice
06/07/2015 indice de exposicién a las acciones 98% P/E ratio 2026 18,4x  16,1x

o Superposicién con el indice 45% Crecimiento ganancial 2026 9,5% 9,3%
C°d.'9°s ISIN Cantidad de sociedades de cartera 52 Ratio P/BV 2026 27x  2x
Particip. 1 - LU1301026206 Peso de las primeras 20 lineas 64% Rentabilidad de fondos propios 14,8% 12,8%
Particip. R - LU1301026388 Capi. bursétil mediana 103,9 Mds € Rendimiento 2026 2.8%  31%
Cédigos Bloomberg Exposicién sectorial Distribucién geografica
Particip. | - SYCHAWI LX
Particip. R - SYCHAWR LX Salud j— 10

e 10% M Francia B Alemania
indice de referencia Serv. Plblicos °
EURO STOXX Net Return Tecnologia r—13%
Ind ustria 23% H Espafia M Paises Bajos
Forma juridica Productos de base
Subfondo del Fondo Telecomunicaciones W ltalia ® Otros
C e Inmobiliario
Domiciliacion ) o
Luxemburgo Finanza 23% Distribucién por capitalizacién
Consu. De base 4%
Elegibilidad PEA Consu. Discrecional 6% W Sup. a 250 bIs€ (15%)
S Energia 0% 50 bls € a 250 bls € (52%)
Horizonte de inversién B 20 bl € a 50 bls € (18%)
5 afios B Peso del fondo Peso activos*
H10 bl € a 20 bls € (11%)

Inversién minima *Peso del fondo - Peso EURO STOXX Net Return

) W5 bis € a 10 bls € (4%)
Ninguno

Hnf. a 5 bls € (1%)
UCITS V
Si
L SPICE*, por Society & Suppliers, People, Investors, Clients, indi

Valorizacion Environment, es nuestra herramienta de evaluacién del ndice
Cotidiana rendimiento de una empresa en torno a criterios de SPICE 3.6/5
Divi L sustentabilidad. Integra el andlisis de los riesgos y de las Calif. S 3,4/5

visa de cotizacion oportunidades econémicas, de gobernanza, ambientales, N = 3,8/5
EUR sociales y societarios, en la ejecucién de sus operaciones y en la

Calif. | 3,8/5

oferta de sus productos y servicios. El andlisis consta de 90 .
criterios para llegar a una nota por letra. Se ponderan esas 5 Calif. C 3,6/5
notas en base a los impactos mas materiales de la empresa. Calif. E 3,4/5

Centralizacién de los pedidos
D antes 11 h (BPSS LUX)

Reglamento vigente

D+2
Gastos fijos y admin. Top 10 Contribuyentes al rendimiento
Particip. | - 1,00% Peso Calif. Calif. Peso medio Contrib
Particip. R - 1,90% SPICE HE@W
o Asml 8,9% 4,3/5 4,5/5 Positivos
Com. por rendimiento Schneider 49% 42/5 45/5  Schneider 47% 0,63%
extraordinario
15% > ind. de ref. Intesa Sanpaolo 4,4% 3,8/5 4,5/5 Siemens Energy 3,7% 0,54%
o Iberdrola 4,4% 3,9/5 3,5/5 Deutsche Telekom 2,3% 0,44%
Com. por movimiento Prysmian 38% 385 45/5 )
Ninguna ) Negativos
Siemens Energy 3,7% 3,4/5 3,5/5 Bbva 3.7% -0,32%
Siemens 3.7% 3,5/5 35/5 Essilorluxottica 2,3% -0,31%
Bbva 34% 375 405 Einecobank 14%  -0,22%
Santander 3,1% 3,3/5 3,5/5
Deutsche Telekom 2,4% 3,8/5 4,0/5
Movimientos
Compras Refuerzos Ventas Alivios
National Grid Engie Relx Antofagasta
Elia Group Iberdrola Prudential

Finecobank Banca Fineco

El fondo no tiene ninguna garantia de rendimiento y conlleva un riesgo de pérdida de capital. Las etiquetas tienen como fin orientar a los
inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicion del equipo de gestiéon puede modificarse sin previo aviso.
Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com. 2
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Calificacion ESG

ESG*
Medioambiente
Social
Gobernanza

Fondo Indice
3,6/5 3,5/5
3,6/5 3,4/5
3,6/5 3,6/5
3,6/5 3,6/5

Analisis social y societario

Cantidad de horas de formaciéon®#

Numero medio de horas de formacién impartidas por empleado al afio
en las empresas.

Indlice de cobertura : fondo 100% / indice 89%

Fondo

I 35h/afio/colaborador

indice

e 31h/afio/colaborador

Contribucién societaria

Contribucién de la actividad econdémica de las empresas a la resoluciéon
de los principales problemas de la sociedad, de -100% a +100%.
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99%

+33%

Fondo

v

-100% 0% +100%

indice
+22%

Igualdad profesional ¥/ &

Porcentaje de mujeres en la plantilla de las empresas y dentro del
comité ejecutivo de estas Ultimas.

Indice de cob. plantilla : fondo 100% / indice 99%

Indlice de cobertura Comex : fondo 99% / indice 100%

Fondo
. 39 %
—— 23 %

indice

T 38%
25%

mm  enlaplantilla - en comex

Andlisis ambiental

Mejores notas Happy@Work

Top 5 de las sociedades de cartera segun la nota Happy@Work.

Calif. H@W
Hermes 5,0/5
Brunello Cucinelli 5,0/5
Asml 4,5/5
Schneider 4,5/5
Intesa Sanpaolo 4,5/5

indice de rotacién de los colaboradores

Media de partidas y llegadas de colaboradores dentro de las empresas,
dividida por la plantilla presente al principio del periodo.
Indice de cobertura : fondo 73% / indice 64%

Fondo

I ——— 1%
indice

I 1%
Las frecuencias de rotacion de los colaboradores dependen
ampliamente de los paises y de los sectores. Por ende, si se invierte
naturalmente el fondo en empresas cuya frecuencia de rotacién es
generalmente menor que la de su sector y regiéon geogréfica, la
frecuencia de rotacién media de la cartera puede ser influenciada por
su distribucién sectorial y geogréfica.

Net Environmental Contribution (NEC) Exposicion fésil
Grado de alineacion de las actividades econémicas con Participacion de

Intensidad de carbono de las ventas™*

ingresos de actividades | Media ponderada de las emisiones anuales de

la transicién ecoldgica, integrando biodiversidad, clima  yincyladas a los combustibles fésiles desde el | gases de efecto invernadero (GHG Protocol) de

y recursos, en una escala estdndar de -100% para una
desalineacién total a +100% para una alineacion
completa, donde 0% corresponde a la media actual de MSCI).
la economia mundial. Los resultados son calculados por ~ FONdo
Sycomore AM o por el (nec-initiative.org) basado en [N 1%
los datos de los afios 2022 a 2024 segin NEC 1.0 o 1.1. indice
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 98%
+11%
Fondo

v

-100% 0% +100%
indice
+3%

I 3%
M carbon M petrél. ™ Gas

upstream hasta la produccién de energia (fuente | los @mbitos 1, 2, 3 upstream y downstream segun

MSCI por ventas anuales en k€.

Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99%
Fondo indice

kg. eq. CO , /k€ 774 1089

Fuentes: empresas de cartera, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Moody's y MSCI. Las metodologias difieren entre emisores y entre
proveedores de datos extrafinancieros.*Correspondencia SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% de la nota I.** El fondo se compromete a superar su
indice de referencia en torno a estos dos indicadores. Los demas indicadores se brindan Unicamente con fines ilustrativos. Todos los indicadores
mencionados se calculan sobre la parte invertida del fondo (excluidos efectivo, derivados y OICVM). 3
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Exposicion a los objetivos de desarrollo sustentable

QUALITY
EDUCATION

Garantizar la igualdad de acceso de todas las mujeres y
hombres a una educacién técnica, profesional y terciaria
asequible y de calidad, incluida la universidad.

35%

28%

DECENT WORK AND

ECONOMIC GROWTH Lograr el empleo productivo y de tiempo completo y
garantizarles a todas las mujeres y a todos los hombres,
incluso a los jovenes y a los discapacitados, un trabajo
decente y un salario igualitario por un trabajo del mismo

valor.
10 REDUCED
INEQUALITIES !
o~ Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de ! o
fa— proteccion social, y lograr progresivamente una mayor ! 2 5 A)
{ -— } igualdad.

v

GENDER
EQUALITY

Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres
y laigualdad de oportunidades de liderazgo en todos los
niveles de decision en la vida politica, econémica y
publica.

11%

GOOD HEALTH

AND WELL-BEING
Reducir en un tercio la mortalidad prematura por

enfermedades no transmisibles mediante la prevencién y O%
' el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar.

Dialogo, actualidades y seguimiento ESG

Dialogo y compromiso

Danone

Mantuvimos dos conversaciones con Danone: una sobre la transicién justa y otra
sobre la polémica de los preparados para lactantes. Sobre este segundo punto, la
empresa adoptdé un tono tranquilizador, explicando que las retiradas eran
preventivas tras la reduccién de los umbrales de cereulida y que los productos
seguian siendo seguros. Se espera que el impacto financiero sea limitado, no se ha
registrado ninglin caso de bebés enfermos y los equipos siguen movilizados para
informar a los padres.

Controversias ESG

Sanofi Danone

El Fiscal General de Texas estéd procesando a Sanofi por pagar sobornos a médicos. Danone retira dos lotes de las marcas Gallia y Blédilait en Francia y amplia la retirada
a toda Europa. Hemos hablado con la empresa sobre esta polémica (ver didlogo) y
seguimos vigilando su evolucion.

Votos

4/4 asambleas generales votadas durante el mes.
Consulte aqui nuestros votos detallados a partir del dia posterior a la sesién
de cada asamblea general Aqui.

Advertencias complementarias. Los rendimientos del fondo pueden ser explicados en parte por los indicadores ESG de los valores de la cartera, sin que
determinen la evolucién de dicho rendimiento. Comunicacién con cardcter promocional. Esta comunicacién no fue elaborada de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que tienen como fin promover la independencia de los andlisis financieros. Sycomore AM no estd limitada por la prohibicién
de llevar a cabo transacciones sobre los instrumentos concernidos antes la difusién de esta comunicacién. Antes de invertir, consulte primero el DIC del

fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.
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