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Estrategia de inversion

Una seleccién responsable de valores de la zona euro basada en un analisis ESG propio

Sycomore Sélection Responsable es un fondo «core» de inversién responsable basado en convicciones. Invierte en
acciones de la zona del euro (con un méximo del 10 % fuera de la zona del euro) sin restricciones sectoriales ni
geogréficas y sin sesgos estructurales de estilo. Esta selecciéon se basa en un andlisis fundamental financiero y
extrafinanciero propio (modelo SPICE). De este modo, selecciona empresas que se benefician de oportunidades de
desarrollo sostenible y cuya valoracion bursétil no es representativa de su valor intrinseco. El fondo tiene como
objetivo ofrecer una rentabilidad neta de gastos superior a la del indice de referencia MSCI EMU Net Return*, en un
horizonte minimo de cinco afios, al tiempo que mantiene una puntuaciéon SPICE media ponderada superior a la
puntuacién SPICE media ponderada del universo de partida.

Rendimientos al 30.09.2026

== Sycomore Sélection Responsable —— MSCI EMU NR **
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Rendimientos pasados no garantizan rendimientos futuros. (Fuente: Sycomore AM, Bloomberg)

“*Cambio de indice a partir del 1 de marzo de 2026. A partir de esa fecha, la rentabilidad se encadena con el indice anterior
(Eurostoxx NR).

sept. 2026 1afo 3afos 5afos Crea. Annu. 2025 2024 2023 2022

Fondo % -1,49 6,71 9,39 55,05 4526 252,21 8,35 16,71 141 19,42 18,45

indice % -1,93 10,74 16,53 62,04 65,38 240,43 8,12 24,25 9,26 18,55 -12,30
Estadisticas

Corr. Beta Alfa Vol. Vol Track. Sharpe Info  Draw /ndice

indice Error Ratio Ratio Down DD

5 afios 1,0 1,0 -2,1% 15,8% 16,7% 3,8% 0,4 -0,8  -275% -24,6%

Creacion 1,0 0,8 1,4% 16,0% 182% 5,7% 0,5 0,0 -35,1% -37,9%

Comentario de gestién

Sin una tendencia clara, los mercados bursétiles de la zona del euro han fluctuado a lo largo del mes al ritmo de
las noticias procedentes de Oriente Medio, al tiempo que han demostrado su resistencia ante las fuertes
tensiones en torno a los tipos de interésprovocadas por las tensiones inflacionistas, el endurecimiento de las
politicas monetarias y la agenda politica. Ante esta escasa visibilidad, el enfoque consistente en posicionar la
cartera en sectores y empresas que deban ofrecer un crecimiento sélido (y, potencialmente, revisadoal alza) de
sus resultados en 2026 y 2027 parece el mas adecuado para obtener una rentabilidad positiva en los préoximos
meses. En este sentido, los principales movimientos del mes han consistido en reforzar la temética del desarrollo
de las infraestructuras necesarias para la expansion de la Inteligencia Artificial (semiconductores, equipos
eléctricos, etc.) con STMicroelectronics, Prysmian, ASMi, Infineon y Nokia.

Las etiquetas tienen como fin orientar a los inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicién del equipo de
gestién puede modificarse sin previo aviso. Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-
am.com. Las inversiones sostenibles pueden tener repercusiones negativas en determinados factores ESG. M&s informacién sobre nuestra
politica relativa a los principales impactos negativos. 1
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Caracteristicas Cartera Valorizacién

Fecha de creacién Fondo indice

24/01/20M Exposicion a las acciones 87% P/E ratio 2026 17,9x  15,4x
Superposicién con el indice 49% Crecimiento ganancial 2026 14,2% 14,4%

Codigos ISIN Cantidad de sociedades de cartera 46 Ratio P/BV 2026 2,5x  21x

Particip. A - FRO013076452 Peso de las primeras 20 lineas 62% Rentabilidad de fondos propios 13,9% 13,9%

Particip. | - FRO010971705 Capi. bursétil mediana 87,8 Mds € Rendimiento 2026 2,6% 3,0%

Particip. R - FROO11169341
Particip. RP - FRO010971721
Particip. Z - FRO014006PY9

Exposicién sectorial Distribucién geografica

Ind ustria 28% B Espafia M Paises Bajos
Cédigos Bloomberg Tecnologia — ) 2% '
Particip. A - SYCSERA FP Salud o 70/,
Eart?cip. L— S;(S:;iiip Inmobiliario W ltalia H Francia
art!c!p. - Productos de base
Particip. RP - SYSERER FP -
Serv. Publicos B Alemania H Otros

Particip. Z - SYAMSRZ FP

Equity Telecomunicaciones

Consu. Basico Distribucién por capitalizacion

indice de referencia

Energia
MSCI EMU NR **

Consu. Discrecional
22% 1%

Finanzas B Sup. a 20 bis€ (89%)

Forma juridica
Fondo de inversién colectiva

HPeso del fondo Peso activos*

Domiciliacién
Francia

“Peso del fondo - Peso MSCl EMU NR **
H7bl €a20 bls € (11%)

Elegibilidad PEA

Si

Horizonte de inversion SPICE*, por Society & Suppliers, People, Investors, Clients, Indi

5 afios Environment, es nuestra herramienta de evaluacién del ndice
rendimiento de una empresa en torno a criterios de SPICE 36/5

Inversién minima sustentabilidad. Integra el andlisis de los riesgos y de las Calif. S 3,4/5

Ninguno oportunidades econdémicas, de gobernanza, ambientales, Calif. P 3,7/5

UCITS v sociales y societarios, en la ejecucion de sus operaciones y en la Calif. | 37/5

oferta de sus productos y servicios. El andlisis consta de 90
Si criterios para llegar a una nota por letra. Se ponderan esas 5
notas en base a los impactos mas materiales de la empresa.

Calif. C 3,6/5

N Calif. E 3,4/5
Valorizacion -

Cotidiana

Divisa de cotizacion

EUR Top 10 Contribuyentes al rendimiento
Calif. Peso medio Contrib
Centralizacién de los pedidos Peso SPICE NEC .
D antes 12h (BPSS) Asml 8,5% 4,3/5 +12% 27% Positivos
Fecha de liquidacion Prysmian 4,4% 3,8/5 +31% 24% Asml 7.7% 0,78%
D+2 Santander 4,3% 3,3/5 0% 34% Stmicroelec. 3,0% 0,28%
. . Allianz 4,0% 3,8/5 +0% 36% Asmi 1,4% 0,13%
Saif‘fs fi°s1y5;‘;m'"' Bureau Veritas 38%  39/5 7% BO0% oo
articip. A - 1,50% ) .
Particip. | - 1,00% ILtJa'}'igrnej'm 36% 32/5 7% 6%  Alianz 44%  -033%
Particip. R - 2,00% s 3.5% 35/5 5% 43% Essilorluxottica 2,2% -0,22%
lemens () () ()
Particip. RP - 2,00% ’ ’ Vonovia 1,6% -0,20%
i 70809 Stmicroelec. 34%  39/5 +24%  29% ) :
Particip. Z - 0,80%
Airbus Group 3,1% 3,2/5 -23% 6%
:;':L'o‘:zi'r:r?:'m'e"t° Schneider 28% 42/5 %  35%
15% > ind. de ref.
- Movimientos
Com. por movimiento
Ninguna Compras Refuerzos Ventas Reducciones
Prysmian Lvmh Sap
Asmi Bnp Paribas Legrand

El fondo no tiene ninguna garantia de rendimiento y conlleva uA‘#iBsgo de pérdida de capitfil§§ etiquetas tienen con{@3Vrientar a los
inversionistas para identificar inversiones sustentables y responsables. La composicion del equipo de gestién puede modificarse sin previo aviso.
Antes de invertir, consulte primero el DIC del fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.*Para obtener més informacién sobre
SPICE, consulte nuestra Politica de integracion de criterios ESG y de compromiso accionarial. (NEC = Net Environmental Contribution / CS =
Contribution Sociétale)**Cambio de indice a partir del 1 de marzo de 2026. A partir de esa fecha, la rentabilidad se encadena con el indice

anterior (Eurostoxx NR).
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Tematicas sustentables Calificacion ESG
W Transicion energética Fondo indice
= Digital y comunicacion ESG* 3,6/5 3,5/5
m Salud y seguridad Medioambiente 3,5/5 3,4/5
H Transformacion SPICE Social 3,6/5 3.6/5
m Nutricion y bienestar Gobernanza 3.6/5 36/5

H Otros

Analisis ambiental

Net Environmental Contribution (NEC) ## Taxonomia europea
Grado de alineacion de las actividades econdémicas con la transicion ecolégica, integrando biodiversidad, Proporcién de ingresos de las empresas alineados a
clima y recursos, en una escala estdndar de -100% para una desalineacién total a +100% para una alineacién la taxonomia UE segL’m MSCI.
completa, donde 0% corresponde a la media actual de la economia mundial. Los resultados son calculados oy . o )iy °
por Sycomore AM o por el (nec-initiative.org) basado en los datos de los afios 2022 a 2024 segin NEC 1.0 ?g@ide cobertura : fondo 100% / indice 100%
o11.
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99% _ 7%
+9% Indice
Fondo I 8%

-100% 0% +100%

indice

+3%

Intensidad de carbono de las ventas®*

Media ponderada de las emisiones anuales de
gases de efecto invernadero (GHG Protocol) de los
ambitos 1, 2, 3 upstream y downstream segln

Alineamiento climatico - SBTi

Porcentaje de empresas que han validado sus
objetivos de reduccién de gases de efecto
invernadero con la SBTi.

Exposicion fésil

Participacién de ingresos de actividades
vinculadas a los combustibles fésiles desde el
upstream hasta la produccién de energia

MSCI por ventas anuales en k€. Fondo (fuente MSCI).
Indlice de cobertura : fondo 100% / indice 99% . JIPA Fondo
Fondo indice | Indice I 0%
kg. eq. CO , /k€ 959 1075 —— ©6% indice
M 2c M debajo de 2 grados M 15°C —— 3%
M carbon M petrdl. Gas

Analisis social y societario

Politica de derechos humanos

Porcentaje de las sociedades de cartera que
definieron una politica de derechos humanos.
Indice de cobertura : fondo 100% / indice 99%

Contribucién societaria

Contribucién de la actividad econdémica de las
empresas a la resolucién de los principales problemas
de la sociedad, de -100% a +100%.

Indice de cobertura : fondo 100% / indice 100%.

Fondo
+31% o
I 100%
Fondo e
Indice

v

I 100%

-100% 0% +100%

indice
+22%

Igualdad profesional ¥/ &

Porcentaje de mujeres en la plantilla de las
empresas y dentro del comité ejecutivo de
estas Ultimas.

Indice de cob. plantilla: fondo 100% / indice
99%

Indice de cob. Comex: fondo 100% / indice 99%
Fondo

I 36%
I 3%

indice

I 38%
23%

mm enlaplantila m en comex

Fuentes: empresas de cartera, Sycomore AM, Bloomberg, Science Based Targets, Moody's y MSCI. Las metodologias difieren entre emisores y
entre proveedores de datos extrafinancieros.*Correspondencia SPICE - ESG: E=E, S=(P+S+C)/3, G=40% de la nota |.** El fondo se compromete a
superar su indice de referencia en torno a estos dos indicadores. Los demds indicadores se brindan tnicamente con fines ilustrativos. Todos
los indicadores mencionados se calculan sobre la parte invertida del fondo (excluidos efectivo, derivados y OICVM). 3
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Exposicion a los objetivos de desarrollo sustentable

=
O

I 22%

[ Strongly Aligned - 1% [ Aligned - 21%

17%

Strongly Aligned - 1% ' Aligned - 16%

M Strongly Aligned - 9%

17%

Aligned - 8%

FIN
DE LA POBREZA

N 13

M Strongly Aligned - 0% M Aligned - 13%

10%
Strongly Aligned - 0% = Aligned - 10%

61%
6%

No hay exposicion significativa :
No alineacioén :

Dialogo, actualidades y seguimiento ESG

Este gréfico representa las principales exposiciones a los objetivos de
desarrollo sostenible de las Naciones Unidas. La exposicion se define aqui
como la oportunidad que tiene cada empresa de contribuir positivamente a
la consecucién de los ODS a través de los productos y servicios que ofrece.
Este ejercicio no pretende medir la contribucion real de las empresas a los
ODS, que se aborda en nuestras métricas de contribucién social neta (CS) y
medioambiental (NEC).

Una empresa puede estar expuesta a varios ODS en distintos grados: muy
alineada, alineada, neutra, no alineada o muy desalineada. La metodologia
se basa en los datos facilitados por MSCI.

Para obtener méas detalles sobre la exposicién del fondo a los ODS,
consulte el informe anual del inversor responsable disponible en nuestra
documentacién ESG.

% de empresas que no tienen ninguna exposicion (neutral)
% de empresas misaligned or strongly misaligned

Dialogo y compromiso

L’Oréal

Hemos entablado un didlogo en el marco de la coalicion FLAIR sobre derechos
humanos. L’Oréal cuenta con un sistema de gobernanza de los derechos humanos
estable y sdlido, supervisado por la Direccién de RSE y dependiente del director
general, que incluye comités especificos, mds de 50 expertos y recursos estables.
Los informes se actualizardn para 2027, con el fin de perfeccionar la identificacion de
riesgos y la diligencia debida de los proveedores, y de dar prioridad a las
evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos (HRIA) més alld de los
proveedores de primer nivel, en funcién de los riesgos. Una mejora clave radica en el
refuerzo de las medidas correctivas gracias al acompafiamiento de los proveedores
que no cumplen con los requisitos por parte de terceros.

Controversias ESG

L’Oreal

El Estado de Arizona ha iniciado un nuevo procedimiento contra L’Oréal en relacién
con los supuestos riesgos cancerigenos de determinados productos alisadores. Las
autoridades acusan al grupo de haber ocultado dichos riesgos y solicitan sanciones
econdémicas, asi como la inclusién de advertencias sanitarias. Esta acciéon se suma a
las més de 12 000 demandas en curso en Estados Unidos, lo que agrava los riesgos
juridicos, financieros y de reputacion relacionados con esta controversia. Iniciamos
un didlogo mas intenso para hacer un seguimiento de las repercusiones de esta
polémica.

Votos

4/4 asambleas generales votadas durante el mes.
Consulte nuestros votos detallados a partir del dia posterior a la sesién de
cada asamblea general Aqui.

Michelin

A raiz de nuestras peticiones, hemos mantenido un didlogo con los expertos en
relaciones laborales de Michelin sobre los recientes anuncios de reorganizacion, en
particular el cierre de la planta de Tuscaloosa y varios proyectos en Francia. El
debate se centrd en la puesta en préctica de los compromisos del grupo en materia
de reestructuraciones responsables, el didlogo social, las medidas de apoyo a los
trabajadores y la preservacion de la empleabilidad en un contexto de transformacion
industrial.

Cap Gemini

CapGemini ha anunciado recientemente la venta de CGS. Nos habiamos reunido con
la direccidn justo antes de este anuncio. La empresa reconocié que CGS presentaba
riesgos importantes en materia de gobernanza y reputacion, y precisé que habia
auditado el grupo para identificar estructuras similares (no se encontré ninguna), al
tiempo que reforzaba los procesos de gestién de riesgos. No obstante, CapGemini
se ha mostrado muy imprecisa en cuanto a sus modalidades de seguimiento de las
relaciones con los clientes y de los riesgos relacionados con el uso final de sus
servicios, incluidos los criterios utilizados para identificar y escalar situaciones de alto
riesgo.

Advertencias complementarias. Los rendimientos del fondo pueden ser explicados en parte por los indicadores ESG de los valores de la cartera, sin que
determinen la evolucién de dicho rendimiento. Comunicacién con cardcter promocional. Esta comunicacién no fue elaborada de conformidad con las
disposiciones reglamentarias que tienen como fin promover la independencia de los andlisis financieros. Sycomore AM no estd limitada por la prohibicién
de llevar a cabo transacciones sobre los instrumentos concernidos antes la difusién de esta comunicacién. Antes de invertir, consulte primero el DIC del

fondo disponible en nuestro sitio www.sycomore-am.com.
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